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мероприятий по противодействию коррупции 

в федеральном государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Школа - детский сад № 1» Управления делами Президента Российской Федерации 

на 2021 - 2024 годы 

Наименование мероприятия Ответственный Срок 

исполнитель исполнения 

1. Организационно - методические мероприятия 

Мониторинг действующих локальных нормативных 
Постоянно 

актов (приказы по всем направлениям деятельности, Заместители директора , ( 1 квартал) 

положения , инструкции) на соответствие действующему Главный бухгалтер 

законодательству в сфере образования и трудовых 

отношений . Актуализация проверенных документов. 

Разработка Памятки для педагогических работников об Заместитель директора Декабрь 

антикоррупционном поведении по УВР 

Размещение на стенде ОУ «Антикоррупция» информации , 
Заместитель директора 

Сентябрь 

направленной на профилактику коррупционных 
поУВР 

и в течение года 

пр о явлений 

Проведение родительских собраний с рассмотрением Директор , заместитель Октябрь ежегодно 

вопроса по антикоррупционному просвещению директора по УВР, 

родителей: методические и информационные материалы. воспитатели, учителя 

Организация и проведение мероприятий, направленных В течение года по 

на формирование антикоррупционноrо мировоззрения , Заместитель директора плану 

повышения уровня правосознания и правовой культуры по УВР, педагоги учебной работы 

обучающихся 

Опубликование на официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети По мере 

« Интернет» просветительских материалов , Заместитель директора необходимости 

направленных на борьбу с проявлением коррупции, а поУВР 

также популяри з ация соответствующих разделов 

ука з анного сай т а 

Обеспечение исполнения приказов Управления 

делами Президента Российской Федерации , 

утверждающих порядок уве д омления 

государственными гражданскими служащими и 

работника~и организаций , подведомственных 

Управлению делами Пре з идента Российской 

Федерации , представителя нанимателя о фактах Директор , 
Постоянно 

получения подарков в свя з и с исполнением ими Зам е сти те ли д ирк т ра 

служебных обязаннос т ей, обращения к ним каких-

либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений , о во з никнов е нии 

личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей , ко т орая приводит или 

может привести к конфликт у ин т ересов 



~.8 . Разработка и внесение изменений в план мероприятий п Заместители директора По мере 

противодействию коррупции на 2021-2024 год необходимости 

2. Оргашвационно - управленческие мероприятия 

2.1. Обеспечение систематического контроля и выявление Ведущий специалист по 

коррупционных рисков в деятельности по размещению и государственным 

исполнению гос у дарственных заказов в соответствии с закупкам , Постоянно 

Законами № 44-ФЗ и иными правовыми актами в сфере главный бухгалтер 

закупок. Совершенствование условий , процедур и 

механизмов гос у дарственных закупок 

2.2 Мониторинг коррупционных рисков и иной личной Ведущий специалист по 

заинтересованности , которая приводит или может государственным 

привести к закупкам , 

конфликту интересов , при проведении закупок товаров , главный бухгалтер 
Постоянно 

работ , усл у г для обеспечения государственных нужд в 

соответствии с методическими рекомендациями 

Минтр уда РФ 

2.3. Контроль за целевым использованием бюджетных Директор, 

средств , средств , поступивших от приносящей доход главный бухгалтер Постоянно 

д еятельности 

2.4. Контроль за выполнением государственного задания Директор, Ежеквартально 

главный бухгалтер 

2.5 Организация и проведение проверок по вопросам целевого и Директор, 

эффекгивного использования имущества, сохранности главный бухгалтер , 2 раза в год 

имущества заместитель 

директора по ХР 

2.6. Организация контроля, в том числе и общественного , за Директор, 

использованием средств бюджета , имущества , финансово - главный бухгалтер , 

хозяйственной деятельностью , в ТОМ числе: законность КОМИССИЯ ПО Постоянно 

формирования и расходования внебюджетных средств; стимулирующим 

распределение стимулирующей части фонда оплаты труда выплатам 

2.7. Организация личного приема граждан администрацией ОУ. Директор , 

Обеспечение соблюдения порядка осуществления приема заместители По график у приема 

граждан и lJассмотрения обращений граждан , в том числе директора 

поступивших почтовыми и электронными отправлениями 

3. Организационно - кадровые мероприятия 

~.1. Организация работы по формированию кадрового резерва Директор , Поквартально , 

(отбор квалифицированных специалистов для замещения заместители ежегодно 

вакантных должностей в порядке должностного роста). директора , 

Недопущение случаев возникновения конфликта интересов 
специалист по 

кадрам 

3.2. Предоставление директором сведений о доходах , об Ежегодно до 

имуществе и обязательс т вах имущественного характера, а Директор 30 апре л я 

также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруга (супруги) и 

несовершенliолетних детей 

3.3. Проведение мероприя т ий по вопросам профилак т ики и 

противо д ействия коррупции (информирование работников об Директор, Ежего д но 

уголовной ответственнос т и за получение и дачу в з я т ки , 
з амес т ители 

ознакомление работников с нормативными документами по 
д иректора 

противодействию коррупции , разъяснение требований о 

предотвращении или об урегулировании конфлик т а интересов , 

обязанности по уведомлению рабо т одателя об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупцио,шых 

правонарушений) 



1.~ . Проведение с работниками мероприятий на тему «Меры Заместители 

дисциплинарной ответственности за невыполнение требований директора 

законодательства о противодействии коррупции. 
Ежегодно 

Персональная ответственность за несоблюдение обя з ательных 

требований , ограничений и запретов». 

ь .s . О беспечение ежегодного повышения квалификации Директор , 

!Р аботников организаций , подведомственных Управлению заместители 

1д елами Президента Российской Федерации , в должнос т ные директора \ раз В ГОД 

к:, бязанности которых входит участие в противодействии 

к о рр уп ции 

13 .6. Обеспечить участие лиц , поступивших на работу в ОУ , 

к.: вязанных с соб л юдением антикоррупционных стандартов, 
Директор 

По мере 

в мероприятиях по профессиональному развитию в области необходимости 

про тиводействию корр у пции 

4. Меры по правовому просвещению обуча10щихся 

4.1. Прове д ение ежегодного Всероссийского дня правовой помощи 

детям (в том числе различных мероприятий , направленных на Педагоги 1 квартал 

анп1корр у пционное просвещение детей) 

4.2. Прове д ение просветительских и воспитательных мероприятий , Зам. директора по По плану 

направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости ВР воспитательной 

к корр у пционным проявлениям 
работы 

4.3. Проведение мероприятий в целях антикоррупционного Зам. директора ПО Декабрь 

просвещения и противодействия коррупции, приуроченных к ВР ежегодно 

Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря 

Заместите л ь д иректора Е.Л . Сатунина 


